CAMARA NACIONAL DE COMERCIO Y SERVICIOS DE PARAGUAY

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I. NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETO.

Art. 1°. La Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay es una
asociacién civil, sin fines de lucro, integrada por organizaciones
gremiales, empresas y personas fisicas o juridicas afines con su naturaleza
y objetivos, que se regird por estos estatutos y las reglamentaciones dque
se dicten.

Para el efecto, promoverd la expansidén de las actividades mercantiles y el
fortalecimiento de las empresas locales.

Igualmente, la Cémara Nacional de Comercio vy Servicios de Paraguay
promoverd los vinculos comerciales entre las Empresas asociadas y otras de
la regién y del mundo, a través del mantenimiento de relaciones gremiales
con otras instituciones afines del pais y del exterior. La Cémara Nacional
de Comercio y Servicios de Paraguay, promoverd acciones que favorezcan al
desarrollo econdmico y social del pais y de sus asociados, defendiendo
los legitimos intereses de éstos Gltimos.

Art. 2°. La Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay fija su
domicilio en la Ciudad de Asuncidén, Capital de la Republica del Paraguay y
puede establecer filiales, agencias y/o corresponsalias en cualquier otro
punto del pais y del exterior.

Art. 3° La Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay, tiene por
objeto:

a) Ofrecer un punto de reunidén a sus socios y entidades adheridas para
tratar toda clase de negocios licitos.

b) Ejercer la representacidén del sector comercio y servicios ante las
autoridades del pais, cooperando en la formulacidén y aplicacidén de leyes y
resoluciones que fomenten la iniciativa privada y el desarrollo de las
actividades mercantiles en un ambiente de libre competencia e igualdad de
oportunidades, evitando las restricciones que puedan perjudicarlas o
limitarlas.

Para el cumplimiento de este objetivo, se creardn Comisiones Sectoriales
que atenderédn los temas atinentes a sus respectivas &reas econdmicas de
influencia;

c) Propiciar la utilizacidén y aplicacidén de sistemas y reglas uniformes de
usos comerciales y de servicios universalmente aceptados, adoptando
iniciativas tendientes a su efectiva implementacién;

d) Estudiar las cuestiones econdémicas, financieras, sociales y juridicas
nacionales e internacionales, que puedan afectar el desarrollo de las
actividades mercantiles del Pais;

e) Promover, de acuerdo con estos Estatutos y Reglamentos pertinentes, la
formacién y adhesidén a la Cémara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraguay, de Camaras Gremiales, y otras entidades;

f) Contribuir al desarrollo del mercado de capitales, como un medio
alternativo para el financiamiento de las empresas y para la promocidn de
la transparencia de las actividades comerciales y de los servicios;



g) Fomentar la institucionalizacidén del arbitraje, la conciliacidén, la
mediacién y la amigable composicién como medios alternativos de solucidén de
las diferencias o controversias de cardcter comercial vy econdmico en
general;

h) Promover la defensa del bien comin y del medio ambiente;

i) Fomentar el incremento de las relaciones comerciales internacionales,
tanto en el marco regional como internacional, basados en los principios de
reglas uniformes para su desarrollo, promoviendo medidas para incrementar
la competitividad de nuestras empresas y las oportunidades de negocios;

j) Entender en todos los asuntos relativos al sector comercio y servicios,
tanto interno como externo del pais, representando al sector ante las
autoridades nacionales y organizaciones internacionales, como asi mismo,
ante las organizaciones gremiales y empresas individuales del pais;

k) Impulsar acciones tendientes a la promociédn, fortalecimiento vy
desarrollo sostenido de las pequeflas y medianas empresas;

1) Establecer relaciones con organizaciones nacionales e internacionales
que persigan fines similares y acordar con ellas lineas de colaboracién de
interés mutuo;

m) Ofrecer servicios, registros vy certificaciones relacionados a la
actividad comercial y de servicios;

n) Crear fundaciones de bien publico y colaborar con Instituciones ptblicas
o privadas que retnan dichas condiciones.

La enumeracién de objetos que antecede no es taxativa, por tanto podré
realizar cuantos actos convengan a los intereses de la Cémara y no sean
contrarios a las leyes, estos Estatutos y sus reglamentaciones.

Art. 4°. Para el cumplimiento de 1los fines enunciados en el articulo
anterior, la Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay podra:

a) Comprar, vender, transferir, aceptar donaciones, dar y tomar hipotecas y
otras clases de garantias reales, referidas a toda clase de bienes muebles
e inmuebles;

b) Dar y tomar en arrendamiento inmuebles urbanos, suburbanos y rurales;

c) Realizar toda clase de operaciones con los Bancos Oficiales y Privados
del pais y del exterior, como asimismo, con cualquier otra institucidn de
caracter oficial, mixto o privado;

d) Adquirir derechos y contraer obligaciones de todo orden;

e) Suscribir convenios 'y contratos publicos y privados con otras
asociaciones empresariales o cémaras, la Administracién Central del
Gobierno, las Gobernaciones, la administracién municipal, las reparticiones
autbénomas o autdrquicas, las empresas y organizaciones econdémicas privadas
unipersonales y societarias del pais o del exterior;

f) Asignar o donar los recursos acordados por la para los casos previstos
en el inc. m) del art. precedente vy,

g) Realizar todos los deméds actos Jjuridicos autorizados por las leyes y
estos estatutos, que sean necesarios para su desenvolvimiento y mejor
cumplimiento de sus fines.



CAPITULO II. DEL CAPITAL SOCIAL, RESERVAS, FONDOS, PREVISIONES Y RECURSOS.

Art. 5°. El capital Social de la Cémara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraguay estd constituido por todos los bienes materiales e inmateriales,
muebles e inmuebles que pertenecen a la entidad y los que se adquieran en
el futuro, debiendo practicarse anualmente un inventario general de 1los
mismos, con sus respectivas tasaciones, para determinar su importe global
en cada ejercicio.

Art. 6°. Sobre la base de los registros contables, debidamente llevados en
los libros rubricados, el 31 de Diciembre de cada afio se practicarad el
Balance e Inventario General para determinar el Estado Patrimonial y la
Cuenta de Ingresos y Egresos, que previamente aprobados por el Directorio,
serdn presentados a la consideracidén de la Asamblea General. Asi mismo, el
Directorio podrd proponer la creacidén de Reservas, Fondos Especiales vy
Previsiones, que resulten convenientes a cada situacién dada, y con el
remanente proceder al aumento del Patrimonio Social.

Art. 7°. Los recursos de la Cémara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraguay provienen de los siguientes rubros:

a) Cuotas de 1ingreso y mensuales establecidas para ser abonadas por 1los
socios; donaciones 'y aportes extraordinarios de socios y entidades
adheridas;

b) Cuotas de admisidén establecidas que han de abonar los Socios;

c) Los derechos que se fijen por la expedicidén de Certificados de Origen,
certificacién de facturas vy otros papeles, documentos vy contratos del
comercio local, de exportacidén y de importacién, relacionados a
transacciones, en forma fisica o electrdénica de bienes y servicios;

d)Los derechos que se fijen para la expedicién de cualgquier otra
certificacidn;

e) Los ingresos que produzcan sus bienes;

f) Los derechos que se fijen por los servicios ofrecidos por el Centro de
Arbitraje y Mediacidn Paraguay;

g) Todos los demds fondos que ingresen de acuerdo con estos Estatutos, los
Reglamentos y las Resoluciones aprobadas por el Directorio. Los bienes vy
recursos de la Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay no
podrén ser aplicados a otros fines que no sean los previstos en el Art. 3°
de estos Estatutos.

CAPITULO III. DE LOS SOCIOS. SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Art. 8°. Para ser socio de la Cémara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraguay, es 1indispensable gque los solicitantes relnan las siguientes

condiciones:

a) Estar en el ejercicio del Comercio y Servicios, por lo menos con un afio
de antigiiedad, excepto las entidades adheridas.

b) No haberse decretado su quiebra o estar sufriendo pena judicial;

c) No haber sido expulsado de la entidad;



d) Ser presentado por un Socio Activo de la Entidad, excepto las entidades
adheridas.

e) Cualgquier otro requisito que se estime pertinente, a méds de los
precedentes, establecido por el Directorio de 1la Cémara Nacional de
Comercio y Servicios de Paraguay.

Los derechos y obligaciones del socio serdn fijados por el Reglamento
General que dictard el Directorio.

Art. 9°. Los representantes de las empresas asociadas a la Cémara Nacional
de Comercio y Servicios de Paraguay deberdn ser acreditados en tal caréacter
por nota y sb6lo podridn actuar en las funciones que establezcan sus
credenciales, pudiendo ser reemplazados, en cualquier momento, por sus
mandantes, por nota.

Art. 10°. Se reconocen las siguientes categorias de socios: ACTIVO,
HONORARIO y ENTIDAD ADHERIDA.

Art. 11°. La calidad de socio activo se puede adquirir como persona fisica
individual o como empresa que corresponda a la forma de Sociedad Andnima,
Responsabilidad Limitada, Colectiva, Comanditaria, Cooperativa o de
cualquier otra forma Jjuridica reconocida legalmente. Estas ultimas, al
igual que las personas fisicas, podran integrar el Directorio de la Camara
Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay. Las personas juridicas han de
nombrar un Representante, miembro de la empresa, que actuard en su nombre y
representacién.

Los socios honorarios solo podradn ser personas fisicas, y su calidad como
tal serd reglamentada por el Directorio.

Art. 12°. Todos los socios activos tienen derecho a votar y ser votados
para los cargos electivos de la Camara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraguay. Por el solo hecho de revestir el carédcter de socio, incluso los
Socios Honorarios, estédn obligados a cumplir estos Estatutos, sus
Reglamentos y las Resoluciones que en uso de sus atribuciones dicte el
Directorio y demds autoridades de la Institucién. Los derechos de los
socios no se transfieren a terceros ni a herederos.

CAPITULO IV. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

Art. 13°. La principal autoridad de la Cémara Nacional de Comercio vy
Servicios de Paraguay radica en la Asamblea General, la que se integra con
los socios que revisten la calidad de activos; asi como <con 1los
Representantes de las Entidades Adheridas, a razdén de uno por cada una de
las Entidades Registradas. Los socios y representantes de Entidades tienen
voz y voto en las Asambleas, mientras que los socios Honorarios tienen voz
pero no voto.

Art. 14°. Anualmente, dentro de los (120) ciento veinte dias de la fecha de
cierre del Ejercicio anual indicado en el Art. 6° se reunird la Asamblea
General Ordinaria, para tratar los siguientes asuntos:

a) La Memoria del Directorio, preparada por el Presidente; el Balance
General de Situacidén y Estado Patrimonial de la Institucidén; las Cuentas de
Ingresos y Egresos; y el Informe del Sindico;

b) El1 Presupuesto Financiero de Recursos y Gastos para el ejercicio
siguiente;



c) La eleccidén del Presidente, del Vicepresidente 1°, del Vicepresidente 2°
y la de los demés Miembros Titulares y Suplentes de la Camara Nacional de
Comercio y Servicios de Paraguay, que correspondan a la parte electiva; asi
como los Sindicos, Titular y Suplente;

d) Otros asuntos propuestos en la convocatoria.

Art. 15°. Podra convocarse a Asamblea General Extraordinaria por resolucidn
del Directorio o por peticidédn fundada, por un numero de socios 'y
representantes que conformen por lo menos el 20% del total de los mismos y
que estén al dia con sus cuotas sociales. En las Asambleas Extraordinarias
s6lo podran tratarse los asuntos que motivaron su convocatoria.

Art. 16°. Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la
Cédmara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay, por el Vicepresidente
1°, por el Vicepresidente 2° 6 por el Vocal Designado, en el orden
indicado. Habrd qudérum con la presencia de socios y representantes que
conformen el (50%) cincuenta por ciento del total de los mismos, al dia en
el pago de sus cuotas sociales. Si en la fecha y hora sefialadas en la
convocatoria no hubiere el quérum exigido, la Asamblea General guedaré
autométicamente convocada para media hora después, siendo validas las
decisiones tomadas en esta segunda reunidn, la que se realizard con la
presencia de cualquier numero de socios activos y representantes de las
Entidades Adheridas. En los avisos de convocatoria se deberd incluir dicha
advertencia.

Art. 17°. Toda convocatoria a Asamblea General deberd hacerse con (15)
quince dias de anticipacién, publicadndose en un Diario de la Capital,
durante (3) tres dias. Las publicaciones de las convocatorias a Asamblea
General deben contener el Orden del Dia para la misma y la fecha, hora vy
local en que se reunird. Durante un periodo de (10) diez dias,
inmediatamente anteriores a la fecha de la Asamblea, la Secretaria General
pondrd a disposicién de los socios vy Entidades Adheridas todas las
informaciones relativas a la Asamblea convocada, en las oficinas
administrativas de la Institucién.

Art. 18°. Salvo para aquellas cuestiones especificamente indicadas en estos
Estatutos, todas las Resoluciones de las Asambleas Generales se tomardn por
la simple mayoria de votos de socios y Representantes de Entidades
Adheridas presentes y admitidos en ellas. Las deliberaciones y Resoluciones
de la Asamblea General constardn en un libro de Actas, que serd firmado por
el Presidente, el Secretario y dos miembros de la misma designados en el
acto pertinente; En caso de empate en las votaciones, el voto del
Presidente serd decisivo.

Art. 19°. Para ser admitidos en las Asambleas, los Socios y Representantes
de Entidades Adheridas deberan inscribirse en secretaria, en el registro
abierto al efecto, desde la fecha de la convocatoria hasta la hora fijada
para la reunidén de la Asamblea. A la hora indicada, el Secretario General
del Directorio informard al Presidente del numero vy calidad de 1los
presentes inscriptos y, si reunen las condiciones de los Art. 15° y 16°, el
Presidente declararéd abierto el acto y dirigird las deliberaciones conforme
al Orden del Dia establecido. Las votaciones serdn secretas y se emitiran
en los formularios de boletin de Voto que el Directorio habilite.

CAPITULO V. DEL DIRECTORIO.

Art. 20°. La Direccidén y Administracién de la Cémara Nacional de Comercio vy
Servicios de Paraguay la ejerce un Directorio que se integra por dos
categorias de miembros:



a) Socios Activos elegidos en Asamblea General de la Cémara Nacional de
Comercio y Servicios de Paraguay, Vy

b) Representantes de Entidades Adheridas a la Cédmara Nacional de Comercio y
Servicios de Paraguay, que seran elegidos en Asamblea Parcial integrada por
los Presidentes de dichas Entidades o sus Representantes debidamente
acreditados. Esta Asamblea serd convocada y Presidida por el Presidente del
Directorio, y se realizard con anticipacién a la Asamblea General Ordinaria
de la Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay.

Art. 21°. Para ser miembro electivo del Directorio se regquiere una
antigliedad minima como socio de la Cémara Nacional de Comercio y Servicios
de Paraguay, de tres afios para Presidente, Vicepresidente 1° y

Vicepresidente 2°; y un afio para los otros cargos. Todos los miembros del
Directorio deben estar libres de cualquier 1litigio contra 1la Cémara
Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay, asi como de cuestidédn alguna
pendiente con la misma.

Art. 22°. En la primera Reunién del Directorio constituida en la ultima
Asamblea General, se procederd a la designacidén, de entre sus miembros, de
un Secretario General y un Tesorero, siendo los restantes miembros, vocales
titulares del Directorio.

Art. 23°. Los miembros del Directorio duraran (2) dos afios en el ejercicio
de su mandato, pudiendo ser reelegidos. Las renovaciones se hardn por
mitades alternadas cada afio y todos sus miembros permanecerdn en sus
respectivos cargos hasta la entrega a los nuevos miembros constituidos en
la Gltima Asamblea General, en la oportunidad indicada en el Art. 21°.

Art. 24°. El numero de miembros electivos del Directorio serd de (8) ocho
titulares y (4) cuatro suplentes; el nuUumero de representantes de las
Entidades Adheridas serd de (8) ocho titulares y (4) cuatro suplentes. Los
miembros suplentes reemplazaran a los titulares en el orden en que se
establecerdn en la primera reunidén del Directorio.

Art. 25°. El1 Directorio se reunird ordinariamente por lo menos una vez al
mes, en los dias fijados por el mismo cuerpo colegiado, vy en forma
extraordinaria, cuantas veces sea convocada por el Presidente en ejercicio
o un numero de miembros que represente (1/3) un tercio de todos los
miembros titulares. Las convocatorias a reuniones extraordinarias se haréan
por notas dirigidas a todos los miembros con la mayor antelacién posible.

Art. 26°. Habrd qudbérum con la presencia de (9) nueve miembros titulares. A
falta de éstos, los suplentes presentes podran hacer quérum. En todos los
casos y salvo aquellos asuntos especialmente indicados en los Estatutos,
las resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos.

Art. 27°. Son funciones especificas del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y las resoluciones y Reglamentos
que emanen del mismo;

b) Resolver las cuestiones que se susciten entre los socios, las Céamaras
Gremiales, y deméds Entidades Adheridas a la Institucién, de oficio como
amigable componedor o a pedido de las partes afectadas;

c) Responder consultas y preparar informes que le sean solicitados por los
organismos publicos y organizaciones privadas, empresariales, gremiales o
de personas, cuando lo estime conveniente;



d) Designar directamente a los miembros del Consejo Directivo del Centro de
Promocién del Mercado de Valores del Paraguay, de la Cémara Nacional de
Comercio y Servicios de Paraguay, que estard integrado por hasta cinco (5)
Miembros, de los cuales dos (2) serdn integrantes del Directorio y los tres
(3) restantes deberdn escogerse de entre los Socios o profesionales
técnicos especializados. De los dos Miembros del Directorio, uno deberd ser
necesariamente uno de los Vicepresidentes. Se podran elegir igual o menor
numero de suplentes siguiendo los mismos criterios, en cuanto sea
pertinente, utilizados para ser miembro titular del Consejo;

e) Designar directamente a los miembros del Consejo Directivo del Centro de
Arbitraje y Mediacién Paraguay de la Cémara Nacional de Comercio vy
Servicios de Paraguay, que estard integrado por hasta cinco (5) miembros de
los cuales por lo menos dos (2) seradan miembros del Directorio y los tres
(3) restantes deberdn escogerse de entre los Socios o profesionales
especializados y por los menos uno (1) de ellos deberd ser abogado. De los
dos Miembros del Directorio, uno deberd ser necesariamente uno de 1los
Vicepresidentes. Se podran elegir igual o menor numero de suplentes
siguiendo los mismos criterios, en cuanto sea pertinente, utilizados para
ser miembro titular del Consejo;

f) Aceptar o rechazar la admisidén de nuevos socios, suspender o expulsar a
los socios que segun los reglamentos se hagan pasibles de tales penas vy
discernir por mayoria de (2/3) dos tercios, el nombramiento de socios
honorarios;

g) Establecer los montos de las cuotas sociales, de ingreso, u otras que
correspondan en virtud de estos Estatutos;

h) Dictar el Reglamento General y aprobar los reglamentos particulares para
la organizacién y funcionamiento de los organismos creados y que se creen
en el futuro;

i) Interpretar estos Estatutos, los Reglamentos y Resoluciones que se
dicten, cumpliéndolos y haciéndolos cumplir;

j) Rendir cuenta, anualmente, a la Asamblea General y proponer el programa
de accidén para el ejercicio siguiente;

k) Entender en todos los demds actos y emprendimientos no previstos
especificamente pero que estén contemplados en los fines de la Instituciédn,
seguin lo enunciado en el art. 2° de estos Estatutos. Deberd llevarse un
libro de Actas en el que se hard constar las resoluciones adoptadas, las
que irdn firmadas por el Presidente y el Secretario General.

1) Reglamentar los procedimientos administrativos para la expedicidén de
Certificados de Origen y cualquier otra Certificacidén, pudiendo delegar la
ejecucidédn de los mismos a funcionarios administrativos de la entidad;

11) Fijar, si asi lo considera conveniente, cuotas sociales diferenciadas
para las categorias de socios.

CAPITULO VI. DEL PRESIDENTE Y DEMAS AUTORIDADES.

Art. 28°. El Presidente tiene la representacién legal de la Cémara Nacional
de Comercio y Servicios de Paraguay y sus funciones son:

a) Presidir las sesiones de las Asambleas Generales vy Reuniones del
Directorio;



b) Velar por el fiel cumplimiento de estos Estatutos, los reglamentos vy
resoluciones del Directorio;

c) En los casos urgentes, podrd dictar las providencias gque estime
conveniente y someterlas luego a la aprobacidén del Directorio;

d) Firmar, con el Secretario General, las correspondencias y demas
documentos de la Institucidén; y con el Tesorero, los cheques que se giren
contra las cuentas de la Institucidn;

f) Previa aprobacién por el Directorio, firmar conjuntamente con el
Tesorero los Balances, Inventarios y Cuadros demostrativos de Ingresos vy
Egresos de la Institucién,

g) Vigilar por un estricto ordenamiento interno y ejercer todas las deméas
facultades que le confiere su alta representacién.

Art. 29°. El1 Vicepresidente 1°, el Vicepresidente 2°, y en ausencia de
estos, un Vocal designado por el Directorio, en el orden indicado,
reemplazaran al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad u otra
justa causa que le impida desempefiar el cargo y tendrdn sus mismas
atribuciones y deberes, durante todo el tiempo que dure el impedimento vy
hasta completar el periodo.

Art. 30°. El Tesorero es el responsable del manejo de los fondos sociales vy
de un adecuado sistema de registro contable, siendo sus principales
funciones:

a) Suscribir, conjuntamente con el Presidente o quien ejerza la
Presidencia, los cheques, valores y balances de la Institucién;

b) Percibir y controlar la percepcién de los ingresos y demads recursos,
adoptando las medidas que faciliten su recaudacidn;

c) Ejercer todas las atribuciones que requiera el desempefio de su cargo con
arreglo a las disposiciones del Directorio, estos Estatutos, los
Reglamentos y las Resoluciones de las Asambleas.

Art. 31°. El1 Secretario General es el Jefe de Personal y Auxiliar de la
Presidencia en la vigilancia del orden interno y relaciones externas. Sus
principales funciones son:

a) Preparar y suscribir las Actas de las Asambleas Generales y de las
Sesiones del Directorio;

b) Refrendar con su firma la del Presidente, en todas las correspondencias
y documentos, excepto los de tesoreria;

c) Preparar la Memoria y Programas de Accidén del Directorio para ser
sometidos a las Asambleas; vy

d) Adoptar todas las medidas conducentes al mejor desempefio del cargo, con
arreglo a las disposiciones del Directorio, estos Estatutos, los
Reglamentos y las Resoluciones de la Asambleas.

Art. 32°. En ausencia del Tesorero y/o Secretario General, el Directorio
nombrard los Vocales que desempefiardn esos cargos, en el orden indicado.

Art. 33°. El1 Directorio podrd designar uno o mas Gerentes de la
Institucién, o crear otros cargos ejecutivos, cuyas funciones se ajustaréan
a los reglamentos que para tales casos se dicten.



CAPITULO VII. DE LOS SINDICOS.

Art. 34°. De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14° inc. c¢) habrad un
sindico Titular 'y otro Suplente, para ejercer las funciones de
fiscalizacién previstas por la Ley. Estas funciones estardn a cargo del
Sindico Titular y en ausencia de éste seran desempefiadas por el Sindico
Suplente. En caso de acefalia del Directorio deberd convocar a Asamblea
General en el méds breve plazo.

CAPITULO VIII. DE LA CAMARAS GREMIALES Y OTRAS ENTIDADES ADHERIDAS.

Art. 35°. Tanto las Cémaras Gremiales como otras Entidades con
individualidad propia, podran solicitar su adhesidén a la Camara Nacional de
Comercio y Servicios de Paraguay, siempre que estén vinculadas con 1los
objetivos de la Cémara. Su admisidén serd resuelta por el Directorio, en
cada caso, toda wvez que sus Estatutos no se opongan a los de la
Institucién.

Art. 36°. La pérdida o la suspensidén de la calidad de socio de la Camara
Nacional de Comercio % Servicios de Paraguay, traeréa aparejada,
autométicamente, la pérdida o suspensidn, segun su caso, de su calidad de
miembro de la Cémara Gremial en la que esté registrado. Si el afectado
fuere miembro de otra Entidad Adherida, se comunicard el hecho a su
respectiva directiva para que ésta adopte las medidas que estime
convenientes.

Art. 37°. Durante el mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del
Ejercicio Social de la Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay,
se podra solicitar a las Camaras Gremiales y a las otras Entidades
Adheridas a la Institucidén, la presentacidén de un informe sucinto sobre su
marcha durante el ejercicio transcurrido, incluyendo la situacidn econdmica
y financiera de su sector, a objeto de referirlos en la Memoria de la
Institucién. A tales efectos todos los entes adheridos procurardn adecuar
las fechas de cierre de sus respectivos Ejercicios a la de la Cémara
Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay.

CAPITULO IX. DEL CENTRO DE PROMOCION DEL MERCADO DE VALORES DEL PARAGUAY.

Art. 38°. El Centro de Promocidédn del Mercado de Valores del Paraguay es un
organismo dependiente de la Camara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraguay, constituido para difundir y consolidar el Mercado de Valores en
el Paraguay. La sede del Centro funcionard en el local de la Cémara.

Art. 39°. El1 Centro de Promocién del Mercado de Valores del Paraguay
cumplird con los siguientes objetivos y funciones:

a) Difundir mediante publicaciones, cursos, seminarios, Cconcursos Yy
medios de comunicacidén, la utilizacién del Mercado de Valores como
alternativa para el financiamiento de proyectos de empresas, el

fortalecimiento vy desarrollo sostenido de las mismas a través de la
formacién de su capital, y cdémo una opcidbn para que el ahorro nacional vy
externo invierta en un ambiente de seguridad, transparencia y liquidez,
contribuyendo asi al desarrollo econdmico y social del pais;

b) Mediante el permanente estudio e investigacidén, cooperar con las
autoridades competentes, las bolsas de valores y productos, y las cajas de
valores. A este efecto, elaborard y buscard la implementacidén de todo tipo
de propuestas legales, técnicas y otras, que promuevan el constante



desarrollo y evolucidén positiva del Mercado, de acuerdo con las necesidades
del pais y las tendencias mundiales de los mercados;

c) Promover las acciones necesarias para el desarrollo de los distintos
instrumentos utilizados en los mercados de valores para el financiamiento
de proyectos, con el fin de dinamizar la economia del pais y el desarrollo
de las empresas;

d) Brindar capacitacidén y certificar a personas interesadas en operar en el
mercado de valores.

e) Promover el desarrollo, estabilidad, solvencia, liquidez y transparencia
de los mercados de valores como uno de los medios mas iddéneos, eficaces vy
eficientes de asignacién del ahorro hacia la inversidn.

f) Incentivar a los asociados de la Cémara a participar de los mercados de
valores otorgandoles el asesoramiento bédsico necesario respecto a la
utilizacidén de los valores negociables disponibles en el mercado.

g) Promover las buenas practicas del gobierno corporativo - reglas de
buena administracién de las empresas - con el fin de crear el ambiente de
confianza y seguridad necesario para disminuir la tasa de riesgo, abaratar
el costo del capital y aumentar el financiamiento de las empresas.

h) 1Incentivar a las empresas, especialmente a aquellas asociadas a la
Cémara, a transparentar sus estados financieros y su gestidn, conforme a lo
estipulado en nuestra legislacidén y en los principios de contabilidad vy
administracidén generalmente aceptados.

Art. 40°. El Centro de Promocién del Mercado Valores del Paraguay dictara
su reglamento interno para el mejor desempeiio de sus actividades, asi como
también establecerd la designacidn, remocidn y remuneracidn de su personal
administrativo. El1 Centro estard dirigido por un Consejo Directivo
designado de conformidad con Art. 27° inc. d) de estos Estatutos.

CAPITULO X. DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION PARAGUAY.

Art. 41°. El1 Centro de Arbitraje y Mediaciédn Paraguay, es un organismo
dependiente de 1la Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay
constituido para promover la solucidén pacifica de conflictos, a través de
los Medios Alternativos de Resolucidén de disputas universalmente
reconocidos.

La sede del Centro estard ubicada en la Cémara Nacional de Comercio vy
Servicios de Paraguay, pudiendo abrir sub sedes en otros puntos del pais.

Art. 42°. En Centro de Arbitraje y Mediacidén Paraguay tendrd por objeto:

a) promover y difundir las ventajas del arbitraje, la mediacidén, y otros
medios alternativos de resolucidén de disputas universalmente reconocidos,
como alternativas para la solucidédn de controversias;

b) administrar los procesos de arbitrajes y mediaciones, y de cualquier
otro medio alternativo de resolucién de controversias universalmente
reconocido, que se sometan a su conocimiento, especialmente en las materias
civil y comercial, en el ambito nacional e internacional;

c) brindar capacitacién y certificar a profesionales arbitros y mediadores,
nacionales e internacionales;
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d) asesorar y elaborar estudios e informes sobre cuestiones relativas a
arbitraje y mediacidén en el admbito nacional e internacional;

E1l Consejo Directivo del Centro de Arbitraje y Mediacidén Paraguay, velaréa
por que los objetivos propuestos sean alcanzados a través de la prestacidn
de servicios de alta calidad apoyados en la excelencia de su organizaciébn,
y disefiando politicas, planes y acciones que aseguren el reconocimiento
nacional e internacional.

Art. 43°. La constitucidén, organizacién vy funcionamiento del Centro de
Arbitraje y Mediacidén Paraguay, la designacidén, remocidn y remuneracidn de
su personal profesional y administrativo, las normas de procedimiento a que
habrd que ajustarse, asi como las tarifas que habrédn de satisfacerse, seran
objeto de reglamentacidén por el Consejo Directivo del Centro, designado de
conformidad al Art. 27 inc. e) de estos Estatutos.

CAPITULO XI. DEL CONSEJO ASESOR DE PAST PRESIDENTES.

Art. 44°. El1 Consejo Asesor de Past Presidentes de la Cémara Nacional de
Comercio y Servicios de Paraguay estard integrado por los Ex Presidentes de
la entidad que hayan completado normalmente por lo menos un mandato.

Un Past Presidente de 1la Camara Nacional de Comercio vy Servicios de
Paraguay pasarda a conformar este organismo en forma automdtica al entregar
el mandato al nuevo titular electo en la Asamblea General correspondiente.

Art. 45°. El1 Consejo Asesor de Past Presidentes es un organismo consultivo
que podra, por iniciativa propia o por peticiédn del Directorio, someter a
consideracién de este UGltimo el tratamiento de temas que hacen a los fines
y objetivos de la entidad. Se reunird por lo menos una vez al mes en forma
ordinaria, y en forma extraordinaria las veces que sea necesario. La sede
del Consejo estard ubicada en la Camara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraquay.

Art. 46°. El1 Consejo Asesor de Past Presidentes, a los efectos de su
funcionamiento institucional, dictard su Reglamento Interno ajustandose a
las disposiciones de estos Estatutos.

Art. 47°. El1 Past Presidente cuyo mandato fenezca en la Ultima Asamblea
General realizada, podrd asistir regularmente a las sesiones del
Directorio, y servird de nexo entre el Consejo Asesor de Past Presidentes y
el Directorio, para cuyo efecto tendrd derecho a voz, pero no tendré
derecho a voto.

CAPITULO XII. DE LA REVISTA O BOLETIN DE LA CAMARA NACIONAL DE COMERCIO Y
SERVICIOS.

Art. 48°. La Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay podra
editar Revistas y Boletines Informativos, segun fuere su conveniencia vy
necesidad, de acuerdo a la reglamentacidén que se establezca por el
Directorio.

CAPITULO XIII. DISPOSICIONES FINALES.

Art. 49°. La Camara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay sdbélo se
disuelve si por Resolucidén de Asamblea no se prorrogare, por la expiracidn
del término de 99 afios computados a partir de la fecha de sancidén de estos
Estatutos; o por resolucidédn de una Asamblea General Extraordinaria, dque
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haya sido tomada por una mayoria que represente el (75%) setenta y cinco
por ciento de los socios y Representantes de Entidades Adheridas al dia. La
Asamblea General dispondrd aplicar su patrimonio, en caso de disolucidén, a
la realizacidén de fines de interés general andlogos a los realizados por la
Cédmara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay.

Art. 50°. Créase un Consejo Consultivo, integrado por el Presidente del
Directorio y por 1los Presidentes de las Entidades Adheridas, que sera
presidido por el primero y tendrd por funcidén colaborar con el Directorio
en el estudio de asuntos de interés comin que ésta le solicite.

Art. 51°. Todas las cuestiones no previstas en estos Estatutos, seréan

interpretadas y resueltas por el Directorio. El vocablo empleado
individualmente, cuando dice: Institucidén, hace referencia a la Céamara
Nacional de Comercio y Servicios. E1l Vocablo Entidad(es), se refiere a las

entidades adheridas; y el término representante(s), a los Representantes de
las Céamaras Gremiales y otras Entidades, que en su conjunto, constituyen
las Entidades Adheridas.

Art. 52°. Todos los socios de la Camara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraguay y Representantes de Entidades Adheridas estan obligados a velar
por la integridad, moralidad vy progreso de la Institucidén, debiendo
observar normas de conducta acordes con la moral y las buenas costumbres,
dentro y fuera de la Institucién y deberdn acatar las sanciones que por
infraccién a estos estatutos, los Reglamentos, las Resoluciones de las
Asambleas y del Directorio les sean impuestas. Esto también rige para las
Céamaras Gremiales y otras Entidades Adheridas.

Art. 53°. El Presidente de la Cé&mara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraguay, una vez aprobados por la Asamblea estos Estatutos, o la persona
que él designe, gestionaran la protocolizacidén de dichos Estatutos en el
Registro de un ©Escribano Publico, y tramitard ante los organismos
pertinentes la aprobacidén legal de los mismos.

CAPITULO XIV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Art. 54°. A través de la modificacidén de los Estatutos, la Cémara y Bolsa
de Comercio pasa a denominarse Cémara Nacional de Comercio y Servicios de
Paraquay.

Art. 55° Los socios Vitalicios vy Especiales pasan a ser incluidos en
categoria de socios honorarios de Cémara Nacional de Comercio y Servicios
de Paraguay. Los mismos podran solicitar ser admitidos como socios activos,
conservando su antigiiedad, en cuyo caso abonardn la cuota social
correspondiente, quedando eximidos de abonar la cuota de ingreso.
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