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El 2018 se presenta con una importante coyuntura politica y social con las
elecciones presidenciales que se realizan el 22 de abril. Ante este desafio y el
compromiso que el empresariado tiene con el pais y sus habitantes, se desed
construir un acuerdo importante dentro del sector privado sobre ciertos aspectos
estratégicos gque hacen a la vida nacional.

Fue entonces gque se planted un proyecto con objetivos principales como:
consensuar una posicion sobre los temas mas relevantes para el sector privado,
incidir para convertir esos temas en Agenda PuUblica, presentar la posicion de los
empesarios a los Candidatos y a sus equipos técnicos para gue los mismos
incorporen a su discurso tomando posicion sobre los mismos, como asi también,
tratar de que todos los gremios incorporen sus reivindicaciones particulares, los
aspectos consensuados en este proceso

Esta premisa convocd entonces a diferentes reuniones a los principales
representantes de los gremios mas importantes que nuclean a la industria, la
produccion, el comercio y los servicios como la FEPRINCO, la CNCSP, la UIP, la
ARP y la UGP, para plantear alternativas de participacion del empresariado con el
estado y generar importantes aportes para el crecimiento econdmico, politico y
social del pais.

Como punto de partida, se considerd realizar una encuesta empresarial para estar
al tanto de las principales preocupaciones de todos los sectores. La encuesta
estuvo enfocada en conocer los principales temas que repercuten en forma
directa en el desarrollo del quehacer comercial, industrial y de produccién.

Como segundo punto se plated organizar mesas tematicas enfocadas a
cuestiones que abarquen la economia, la politica y lo social. El fin de esta
actividad fue trasladar puntos de interés o conclusiones a un FORO
EMPRESARIAL.

Finalmente la realizacidon del Foro Empresarial se concretd el 21 de marzo en las
Torres del Paseo La Galeria y contdé con mas de 300 empresarios inscriptos
interesados en analizar, debatir y presentar una reflexion sobre los temas que se
trabajaron en las mesas tematicas desde finales del 2017, para de esta manera
encontrar una perspectiva a corto y mediano plazo para el Paraguay exponiendo
propuestasy sugerencias del empresariado a todos los candidatos a presidente, a
sus respectivos equipos técnicos y toda la ciudadania en general.
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ETAPAS DEL PROYECTO S

- Consensuar con la dirigencia Objetivos y métodos.

- Elaborar una hoja censal con técnicos contratados, bajo la supervision del
equipo responsable.

- Realizar trabajo de campo — con la colaboracién de gremios, entidades afines y
area administrativa de la Camara y empresa contratada.

- Procesar la informacion e interpretarla (empresa contratada y Equipo de
Supervision).

- Dar a conocer los resultados a todos los involucrados.

- Seleccionar 3 temas a ser discutidas en mesas de trabajo - (Equipo de
Supervision).

- Constituir las mesas de trabajo con empresarios y expertos del area, realizar las
discusiones y propuestas que sirvan de base para el Foro de empresarios.

- Realizar el FORO EMPRESARIAL para consensuar la posicidon del empresariado
ante la tematica seleccionada.

- Elaborar un Manifiesto.

- Presentar a los Candidatos Presidenciales, equipos técnicos, ciudadania y
Prensa en general las propuestas del sector privado.

- Incorporar al discurso publico de los dirigentes los puntos consensuados.
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ENCUESTA Y RESULTADOS

Raul Ayala

w

(Que cantidad de empleados tiene su ;Cuanto afecta la politica a sus

empresa? objetivos empresariales?
OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Unipersonal 8.85% Mas de 75% 19,43%
Detas 1508 50 74% i
9.29%
i menos de 25% 28.57%
De 11a 30 19,05 % Nada 4,00%
De 312 100 27 43%
< Mo opino 11.43%
De 100 a mas 20.80% TOTAL
TOTAL
¢En que sector de la economia se En los ultimos 5 afnos, su hegocio ha
encuentra su empresa? experimentado

OPCIONES DE RESPUESTA  RESPUESTAS OPCIONES DE RESPUESTA  RESPUESTAS

Produccidn 8.81% Mucha mejoria 32.00%
Industria 13,66% Poca mejoria 41,14%
Comercio y servicios 63,44% Ni mucha ni poca 14,29%
Otro (especifique) 14,10% Nao ha mejorado 10.86%
TOTAL No opina 1,71%

TOTAL
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A que atribuiria lo ocurrido ¢Que porcentaje de negocio
con su negocio? tiene con el estado?
OPCIONES DE RESPUESTA  RESPUESTAS OPCIONES DE RESPUESTA  RESPUESTAS
A factores de mercado 57,95% Ninguno 74 43%
Ala politica del gobierno i - 18.18%
i 5,11%
A factores climéticos = Y
Al contrabando 511% 2
76% a mas '
A ofros factores 13.07%
TOTAL
TOTAL
i En los Ultimos 5 ahos, su
LC.U3|_ es a su parecer el negocio, ¢fue favorecido por
principal obstaculo para el politicas publicas
desarrollo de su negocio? relacionadas a su actividad
empresarial?
OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Marcado 35,23%
; 13.07%
il nsadsiacli OPCIONES DE RESPUESTA  RESPUESTAS
Factores de comupcion 18,75% Mucho E-..*'-‘F?%
Financiamianto a largo plaza 17.61%
Otros, especificar 1.70% Poco 31,07%
Otra (especifique) 13,64%
60,45%
TOTAL Nada

TOTAL




Quisiéramos saber, en la siguiente
escala, (Cuanto afecta la corrupcion
del estado a su negocio?

OPCIONES DE RESPUESTA  RESPUESTAS

Mucho 68,97%
Poco 25,96%
Nada 5,17%
TOTAL

A su criterio, y haciendo uso de la
siguiente escala, ;co6mo manejo el
actual Poder Ejecutivo lo siguientes
aspectos de la vida nacional?

MUY BUENA  BUERA MU MALA MY 5N
BUENA, RUALA oIt
M1BALA
EL RESFETO A LA 3% 7% IRES% T048M EDTW 5.20%
CONSTITUCION
ELVETO A LALEY DEL 1TH% MIE% 22,1% LTI BAI% T
PRESUPUESTO GEMERAL
DE LA NACHOM 21T
LA IMPLEMEMTACION DEL ipdrs JH% s8N AN 10T B
hPP
EL PROCESD DE % 34T BETR BTN SEASW 5,208
REELECCION VA
ENRMIENDA
CONSTITUCIONAL
LA FTC EM SU LUCHA 1.0E% 58 4E2% MEE% BISE%N 5.20%

CONTRA EL EPP

Lm
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En la siguiente escala, ¢Cémo
calificaria la actuacion de los
Poderes del Estado, durante
este Gobierno?

MUY BUERA / M1 BUERS MALA !

BLIEMA BEMELA  BAUY MALA SINORINION

EL PODER EJECUTIVG 46,87% 23, 70% 6,59% 17,89%

EL PODER JUDICIAL 2,97% 9, 36% £4,21% 3,51%
CAMARA DE SEMADORES 2,30% B,67% 85,63% 3,45%
CAMARS DE DIFUTADDS 2,37% 10, 40% §3,23% 4,05%
FISCALIA 7.58% 72,58% 60,65% 9,25%
COMNTRALORLA GEMERAL 8,77% 23, 26% 58, 73% 9,30%

En la siguiente escala, ;:Cémo
calificaria a la clase politica
actual?

MUY BUENA BUENA NI BUENA, NI MALA MUY SN
MALA MALA OPINION

Clase politica 0,58% 1,16% T51% 3526%  5316% 231%

actual



Por lo que conoce, usted, ;cree que
en el préximo Congreso, estara
constituido por...?

OPCIONES DE RESPUESTA

Los mejores
Los mismos de siempre

Los peores
TOTAL

RESPUESTAS
2.87%

86,21%

10,92%

Respecto a los Empresarios que se
volcaron a la politica, cree usted que

ellos han...

OPCIONES DE RESPUESTA
Mejorado a la politica
Adquirieron los mismos vicios
Mo aportaron nada diferente

Fueron un fracaso

Mo sabria decir
TOTAL

RESPUESTAS
22.41%

26.44%
32,18%
8,05%

10,92%
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Coémo calificaria; en la siguiente escala..

MUY BUENA

La seguridad Fisica que .72%
ofponn los Organismos del

Estado

El resultaco de ia lucha 058%
conitra o EFP

La soguridad Juridica ofrocida 1.16%

por ¢l Podar Judicial

Hi MALA MUY SN

BUEMA, MALSR OPINION
Ml MALA
168T% 47T.13% 201% 1.78%
231% 775 6EATN Z31%
BEM M21% BN% 34T%

.Como consideraria usted; en la
siguiente escala, que el Narcotrafico
incide negativamente en el desarrollo

del pais?

OPCIONES DE RESPUESTA

Mucho
Poco

MNada

Sin opinidn
TOTAL

RESPUESTAS
81,14%

10.86%
1.71%

6,29%
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cConsidera usted necesaria Respecto a la Negociacion del Anexo
una reforma Constitucional? C de ltaipu, ¢podria indicarnos que
tan informado esta usted sobre el
OPCIONES DE RESPUESTA  RESPUESTAS tema?
S 72.41% OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Mt iksmiada 14,46%
No 2159% e
Poco informado 53,01%
Ll Nada informado i
TOTAL

Respecto a Itaipu.

s NO PUEDE SER
i Confia en que el Paraguay negociara adecuadamente.....? 1212% 47 B8% 40,00%
i Cree que el Paraguay tiene negociadores capacitados? 333% 40,61% 26,06%

£ Cree que el Paraguay tiene cara la idea de que negociar? 18.90% 53.66% 27 .44%
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PARAGUAY: Proyeccion y

desafios estructurales
Alberto Acosta Garbarino

Diagnostico y Proyeccion Cercana

Economia Pequena

PIB Mercosur =%

Economia Estable

- B B %

Inflacidon - Maximos Historicos
1960 - 2015

Bajo crecimiento del PIB

Variacion % HPIE ® PIBpc g Y

|Gs Conmtant ei)

59%

Impulsores del Crecimiento
Mundial 1980 - 2010
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Diagnostico y Proyeccion Cercana

PIB (Millones de U$)
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La época de oro de América
Latina esta quedando atras

Varlackin del PI8
e ==jundo ==L aino Amorica

La década Diécads da la Décasiy e Dacads del esisncamisnto ¥
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América Latina: del
continente de la esperanza
al tiempo perdido
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Crecimiento del PIB
Potencial

Crecimiante PIB



{FORO EMPRESARIAL

Desarrollo, Institucionalidad y Seguridad

—

Problemas y Desafios

La carrera para el Desarrollo Problemas para lograrlo...
PIB U$ per capita

-,
BE e __/I :

300

1. Bajo Crecimiento Econémico

- ‘B 2. Inseguridad Fisica y Juridica
3. Instituciones Débiles y Corruptas

AnRos para alcanzar el Desarrollo
Crecimiento poblacional constante 1%

PIB per Cpita actunl tmd;rrnta Afns para

24,000 US
4.077 3.6% 70 afos
4.077 5% 46 anos

4.077 T 31 anos
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Estrategias y Reformas

Estrategias de Desarrollo El Circulo Virtuoso del Crecimiento

(et ]

i i
Plan Nacional de Desarrallo 2030 gl = | !

| \ - | r
i 5 £ =
= VRS a EOHE A
W | L__
Crecimients | | Reduccién de Pobreza
Econdmico Inclusive | |y Desarrolio Soclal

Insercidn en el Munda a i i

No puede haber Desarrollo sin Crecimiento Econdmico
No puede haber Crecimiento Econdmico sin Inversion

Comercio Mundial Comercio América Latina
Exportaciones Exportaciones

3. 5%

TN

Total! 14656

100559

. i
(EEE]

FrodaTen Mgk ik

| N L
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Inversion Extranjera Directa (IED) Aho 2016
en millones de U$

Sudamérica

1.Brasil 78.928
2.Colombia 13.687
3.Chile 12.225
4.Perd 6.862
5.Argentina 4228
6.Venezuela 1.587
7.Uruguay 1139
8.Ecuador 642
9.Paraguay 382
10.Bolivia 332

China 170.556

Centroamérica

1.Panam3a 5978
2.Costa Rica 3179
3.Guatemala 1164
4.Honduras 1128
5.Nicaragua 887
6.El Salvador 486

América del Norte

Estados Unidos 479415
Canada 31.602
México 26.738

Singapur 61.596
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Globalizacion

+ Emgeesa MuRinacional

+ Emgeesa MuRilatina

+ Foedos Soberaras de Inversidn
China

Inversion para el Desarrollo

Infraestructura
Conectividad
Gente
Educacion
Salud
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Reformas para el Desarrollo
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1.Reforma Poder Judicial
2.Reforma Educativa
3.Reforma Sistema Previsional
4. Jubilacion

5.Salud

6.Reforma de la Administracion Central
7.Reforma de las Empresas Publicas




FORO EMPRESARIAL

—
- ——— { Desarrollo, Institucionalidad y Seguridad
W

L

Mesa Tematica 1: Crecimiento
Econémico y Estabilidad Macro
Manuel Ferrerira Brusquetti.

e
..—-——.-=‘- -
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Continua la estabilidad macroeconémica...

Crecimiento del PIB - Paraguay (%) Crecimiento del PIB - Paraguay (%)

13.1 14,0

P, 2%
6,4 4.3 4.7 30 40 43 IH-% -3"1r : n ﬂ
l-. H_SEl=snN o

2Dﬂ$2ﬁﬁ920102ﬂ'11201220132014201520162{)1? 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Reservas Internacionales / PIB Deuda Neta (DX-RIN) / PIB
(promedio 2013-2017) - (%) (Promedio 2012-2016) - (%)
- 39,6

Ma
28,1 25,9

Fik ]

- — - — - — - —_— - — - - e 1?,1
™0 ﬁJI ————— -E.ﬂ- —  — e =
6,1 ; : i B

-8,7

BOL PER URU PAR BRA CHI COL ARG Bik Gl PR BOC. ONG GO0 BRK
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Inflacion (en escala Argentina)

5.000 Inflacidn maxima Ilfl::hi;laen
alcanzada A E_,_E I“%"u
4.000 Argentina 49235 1569 284
Brasil 24771 1993 204
Uruguay 128.0 1590 44,1
£ BB Chile 31.2 1580 8.4
2.000
1.000
31,2
0
'I-DGUEHqu_mmhme,,_'qum@hmmcﬁmmﬂ-mﬂhwmmﬁmmﬂ'ﬂtﬂh
0 O OOQWOWOODHITO DTN OO0 Q0000 e e el o
Mo GGG AAOOOOOGO 0 0000000000000 000
o e B B B R Y B I B B R B R B T I I T o T I Ot o F R O O T o O O O O o [ o O o (R o |
— Argentina — Brasil —Paraguay —Uruguay — Chile
- - ® -
La calificacidn de Paraguay ha mejorado...
Moody's' S&R Fitch Spread de Bonos Soberanos
[T G 5,424
el BEREEE 4
s 3
Bal g 1,4691.7641 540
BaLBEEE- 1 0,647 o 387 0,855
BOEHEE o : -
Eayie B B CHI COL PAR BRA BOL PER ARG ECU
BB Comparacion Regional del Crédito (Moody's / S&P)
008
HRE i B ) Be | Ecusador Casl il
ClCTH O 2
Bal ) BD- | Uruguary BaaZ i
i Bodiraia #an
D [“orsd | [®3700 | oregusy| | Baisem
RRARRRARBAAHRARAR o I il o O IR
—Moody's —5P —Fitdh Colonbi ma [T i
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Principales desafios para el cumplimiento
del grado de inversion...

Diversificacion de la

Calificadora Debilidad Institucional Economia / Sector
Externo
Desafios institucionales =y ;
o = Exposicion a riesgos
Eillz'i;?csaec?g? una restriccion a la clivnticria y prec[os por
Conflictos evidencian la falta de gigf”ﬁﬁ;;'ﬁﬂfgﬁmaj
capacidad para implementar 9
politicas progrese;
» Inestabilidad politica
Incertidumbre politica mitigaria mitigaria marcha hacia
flujos de inversion extranjera diversificacién
Indicadores de gobernabilidad » Deterioro de cuentas
relativamente débiles externas comprometeria
progreso
Restricciones principales siguen ¢ Mejoras en vulnerabilidad
siendo estructurales con externa mediante
indicadores de gobernabilidad crecimiento de reservas y
debiles. menor deuda externa
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Propuesta de Politicas..... Importancia de la Infraestructura
y Transporte

- Institucionales

- Tranporte . L
- Energia - Contribuye a aumentar el crecimiento
_Vivienda economico
- Agricultura Familiar o
) Mgi]pymes - Aumenta la productividad por la
reduccion de costo vy tiempo de traslado
Politicas de Fortalecimiento Institucional ~ Genera servicios que mejoran la calidad
de vida y reduce inequidad sociales por
- Las instituciones deben permanecer el mayor acceso a mercados, empleos,
solidas ante los desafios de los conflictos escuelas, hospitales, electricidad, agua,
politicos. y saneamiento
--La subordinacién del poder judicial a Se observa un crecimiento de la
lideres politicos es un factor de riesgo inversion publica y privada...
L Millones de USS f}:ﬁ

- Otras evidencias en la debilidad de
implementacion de politicas son:

- - Ley de APP y dificultades de
implementacion. Pasivo contingente es

factor de riesgo fiscal. 2o,
- - Ley de Responsabilidad Fiscal y
cumplimiento parcial de reglas — ivarsidin Privade — Invarsion AUbiica (ele e
macro-fiscales

201
2011
2012
2013
£014
2015
2016
a17
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Aumenta el Gasto Publico en Inversion...

-

.00
5.500

BéE
;

1500

:

2,500

5BES

Millones de WSS (scum 12 meses)

g g g ]

; 3 B gl e :
F I TF T T TSI SIS T TSI T T EF

mm Gastos Total mminversien Fisica Inversion/Gaste Total

Politicas de Diversificacién Econémica -
Energia

- 4to. Exportador Mundial en valor de
electricidad después de Alemania,
Canada, y Francia

- Creacion de Pargues Industriales en
Zonas Especificas para el fomento de
industrias Electro — Intensivas

- Exportacion de Energia empaguetada
en bienes finales intensivos en electricidad

Politicas de Diversificacion Econémica -

Vivienda.
51.000 hogares en las siguientes zonas urbanas
con ingresos mayores a Gs. 6.000.000

16.000

14.000
12.000
10,000

B.000

6.000

4.000 I
2.000

= -

Asuncion Itapuia Alto Parana Central
| Alquilada = Cedida
Fuente: Elaborado por MF Economia con datos EPH - 2016

- 51.000 hogares a Gs. 300.000.000 =10%
del PIB

- A una tasa de Gs. 50 millones por empleo
esto representa 300.000 empleos

Agricultura Familiar Campesina

Politicas Publicas: MAG, Credito Agricola de
Habilitacion (CAH)

CAH cuenta con 82.000 clientes y una
cartera de US$ 93 millones.

Areas de Accién:
Capacitacion Téecnica
Educaciéon Financiera
Acceso a Mercados
Seguro Agricola
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MiPymes y Productividad de Trabajadores en Paraguay

70
&0
50
40
30
20
10 3

Distribucion porcentual de personal ocupado par tamano de unidad econdmica en Paraguay. -

Gs. Millones

Grande Mediana Pegquena
mm ingreso Mensual de la Empresa por Trabajador
— Salario Minimo

Fuente: Elaborador por MF Economia con datos de DGEEC,
aPequefias mMediang | Grande Censo Econdmico Nacional 2011,

Desiribugion porcentual el ingredo por suminkitro de bienes y Senviciod por Bmang de unidsd sconomica.

Fuente: DGEEC. Censo Econdmico Nacional 2011.
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Mesa Tematica 2: Estabilidad Politica

e Institucionalidad
Maria Victoria Rivas - Yan Speranza.

Preocupaciones del sector empresarial en torno a
una eventual reforma de la Constitucién de 1992

EMCLESTA DEL EMPRESARIADCD NACIOMAL

LConsidera usted necesaria una reforma Constitucional 7
Answor Choloes Responses

i T2.61%
Mo 2T 3T%
Angwersd
Skippod
¢ Considera usted necesaria una reforma 72,63% del sector empresarial considera

Constitucional? o
necesaria una eventual reforma

' constitucional en la agenda del nuevo
- gobierno.

| CL T

. LY L]

ENCUESTA DEL EMPRESARIADO NACIONAL
LCudindo, a su criterio, debaria do ser convocada la Constituyente?

FRranaetd

Arigwar Chobood Resgonsas
Alos ssis meses del msevo gobsemo 88, 02%
Con las Elecciones Municipales 17.58%
En oiro meersnio 10. 7% . .
Sin opinida A% 58,02% del empresariado considera que
S COANIO: & B oo, JSbaNE 08 Sor la Constituyente debe ser convocada a
_ convocada ta Constituyenta? los 6 meses del nuevo gobierno.
&0,00%
50,00% -
0,00
BO,00% -
B Amponues
I0.00%

- H B
i | ]

A lon wely meenes. Con lad Elecciomed Un otro momenta  Sin opinkdn
del nueva Mlunicipales.

Enbiarnag
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Preocupaciones del sector empresarial en torno a
una eventual reforma de la Constitucién de 1992

EMCUESTA DEL EMPRESARADD MACIOMNAL

Kos guadsria qua, seguidaments, nos indicars, sogun ol linksds, us grads 6o prioricsciin do REFORMAS,
calificands de 1 o o grado ¥ © ol de meyor prioridsd o importsncis, qua dobis s praxima
QOGN0 ST

w e ' Grado de priorizacién de reformas que el
o = proximo gobierno deberia ejercer:
. ek 75,90% Reforma Judicial
M stari ; id te, 0, 1 i
st et v tyosen g 74,40% Sistema educativo
priorizacidén de REFORMAS, calificando . g
de 1 al menor grado v 5 al de mayor SegUHdad social — salud

prioridad o importancia, que debiera el
praxima gobiemo ejercer.

3
as

2
T

1
EH

X
1

]

[

o g P
- o
gF g A a
T

Reforma del Estado

I I I I Sistema penal
el

o Ul s
el e &

(]
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Algunos focos de conflicto que podrian ser
analizados en una eventual reforma constitucional

Poder Ejecutivo - Reeleccidén

= ELPAIS INTERNACIONAI
La disputa por la reeleccidon presidencial en
El presidente de Paraguay renuncia a su reeleccion para Paraguay }
" - w Estrategias, actores v desenlaces posibles
cerrar la crisis politica . R
El eonservador Horacie Cartes comusiea, dos scimsinas despuds de los disniebios que deseobecarm en b wegunds mandata N.* ol lrico polit<o dal p i

pern del Copgreso, que mo se preseniard “en dngn caso” & ls elecclones de NS
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e > Bdicn dmpress > Opiredn  » Adumsalacidn de cargen pifilicos: umadon vitabcn - umador slecis

Acumulacion de cargos piiblicos: senador

poLiTICA 4830 & ce novembre ce 2017.02.00 vitalicio - senador electo

Los opositores no dejaran jurar en

'E'I SEﬂad.o “i a Cartes “i a Duarte En términes generales, funcionario pablico es Dtodo individuo que ocupa un cargo

Frutos

Saguier sostiene que |a Constitucidn s muy chara respecio a gue ex presidentes

dentio de los organismos del Estado, de acuerdo con [as disposicienes que
establecen la Constitucion Nacional y las leyes de la Repiblical,

solo pueden ser senadores vitalicios, Richer habla de iImpugnacian v el PP Fepkn nustio cedenamiento juzldico condtiucional ¥ administrasive. nisgkn
g Puncionario piblico tese el dezechs de otupar mubs de un cargn S0 4 HERRAMIENTAS
AESgUrd que aCCionand en las generales. natuEalads pd P e e g
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POLITICA viernes 15 de abril de 2011 00,00

QUIEREN ELIMINAR SENADURIA
VITALICIA

00060
El diputado Victo

r Rios (PLRA) con ¢l respaldo de colorados y oviedistas, presenté ayer un proyecto de
ley gue deroga & articulo 189 de L Constitucin Nacional, acerca de Las senadurias
witalicias, El vexto fue derivado a la Comisidn de Asuntos Constitucionales. Los
legisladores quieren eliminar ¢l articulo que menclona gue "los ex presidentes de la
Repablica, electos democriticamante, serdn senadores vitalicios, salve gue hubiesen
sido sometidos a juicio politico y hallados culpables, No integrardn el qudrum. Tendrdn
VO pero no voto”. Rios argumentd gue es injusto declararle politicamentss muerio a un
@ presidente de la Repablica si hizo buena gestion, para que luego no tenga |a
posibilidad de ctupar un cargo kegislative, Aego que la senaduria vitalicia e una figura
estéril y decorativa,

POSTERGAM ESTUDIO S0BRE HUMEDALES
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Poder Ejecutivo - Rol del Vicepresidente

Clarin® POLITICA ULTIMAHORA 3o oK
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Paraguay: Wasmosy exigio la renunciadesu o ﬁ ﬁ E 1

vice residente Hugo javier gana, Cancilleria comeed a Maritg no quisre Cartes lidera
p SERUN ENCUESLA diplematica de EEUL valarar sonded, pera preferencias p
por SUS Comentarios dice que ganarh Zenado

eo @ Asuncidn. Especial para Clarind.- El Ejecutivo pamagunyo quedi La maldici&n d_.E la_ vicepresidencia
. ayer envuecho en un clima de guerm, cuando el presdente Juan - =
Carlos Wasmosy exiged en forma pildica la remuncia de su vice se 513 ue cum Pl|e‘l‘|do dESdE EI aﬁo
Anoe] Robemo Seifaet, un incidente e reflegn Las tensiones 1 992

internas enire micmbres del £r hierno anie las ¢ ATpnALs

preelectorales para los comicios generales de 1998,
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Leo Rubin: “No voy a ser un ‘florero"
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Poder Legislativo - Listas sabana

-

ROTICIAS  ELHCIOM BPRESA  MACIOMALES DEPORTES ESPECTACLLODS  ESPECIALES  MUND

1% de diciembre de 2007 2%

Initey = Eden Impeesy  » Poliice

- ENCONTRAR EL DEPA
. = ES MAS FACIL DE LO

Dlputan:lus mantendran hstas sabana para
favorecer a candidatos averiados

Diputados dardan hoy el primer paso para volver a sepultar y enviar al archivo los
proyectos de ley de desbloqueo de listas sibana y el control de Irjllw.ncl.-l.wln..s

iternas. La Comlsion de Asuntos Constitucionales stempre dictamina a favor y el

» aplazar estas iniciativas gue [avorecen a la ciudadania

pleno $¢ Encarga I

Durante 15 afios se repitié esta practica poaque las lislas sdhana {avorecen a los

Poder Legislativo - Revocatoria de mandato

..... e 2018
19 d= marzo de 2018 23%C \ -
i S TR AlE | i MHACIOMALES INTERNACHINALES DEFORTES ARTES & ESPECTACULOS TEC

NOTICIAS  EDICION IMPRESA  MACIONALES DEPORTES ESPECTACULOS  ESPECIALES  MUM

20 de Maye, 2010 | [PEEETN
B A g Y ¢Qué opina sobre el
T desempeno del
Prﬂpunen enmmnda para revocatoria de Congreso?
mandatﬂ Ir.,-.;h.:.... |:|!I:.|:.'.'| legislativa aclaga: La Cdmara de Diputados no

o reunir & ¢ JUCHTLUIM ITareirma, OO 3] qui gquilaron

5 algunos proyvectos i tantes como el acueducto

e

edujo al horario laboral de

El diputado colorado Candido Aguilera presentara un proyecto de enmienda ara el Chac o; mientras que &
:'2 a 6 horas ¥ postargd 5.1 suspension de

: 3 . £ las pansiones graciables
constitucional para establecer la revocatoria de mandato de los miembros del ’

Congreso, El legislador esta en la bisgueda de las veinte firmas gue se reguieren sl e gunta 0 J o T B

para dar entrada al documento.




- Inamovilidad
- Estructura de la CSJ
- Sistema de seleccidén y de sancién
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Poder Judicial

ULTIMAHORA

|MICHD  MACIOMALES EDICION [MPRESA DEPORTES HUNDO ESPECTACULOS SOCIALES BT
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Colaradod apelan a Liberales esperan Coanvocan a escrathe “Por i
cenas millanarias mandato sobre cantra lod dede 1

para recaudar fondas Quifidner autoblindadas ley de
POLITICA domirga T dafebrero de 2014.0

La Corte y el Senado pimponean
con la inamovilidad de los ministrc

La Come Suprema de Justicia y el Senado pimponean con la inamovilldad de i
ministres de la Corte Suprema de justicia en forma permanente. Nunca se
pusieron de atuerdo con la interpretacion de la Constitucidn de 1992 sobre €
mandato de los miembros de la maxima instancla judicial de la Repdblica.
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1. La Constitucion de 1992, el marco rector
de la nueva democracia.

La Constitucion de 1992 marca el inicio de
una nueva etapa para la vida de la
Republica. Se dota a la clase politica de
nuevos lineamientos normativos para la
conducciéon de un pais que quiso dejar atras
tres decenios de una de las dictaduras mas
penosas de Ameérica Latina.

El Poder Ejecutivo, con menos atribuciones,
un Poder Judicial fuerte e independiente,
con nuevos mecanismos de seleccion vy
remocion de sus integrantes, y el Poder
Legislativo con mayores atribuciones y
legitimidad, parecian l|la combinacion
precisa para hacer frente a las demandas
emergentes de una sociedad renovada.

2. Las crisis politicas y el debilitamiento de
las instituciones

Sin  embargo, las crisis politicas no
esperaron mucho para dejar entrever que
las nuevas reglas de juego impuestas por la
Constitucion resultaban exiguas para las
aspiraciones de los gobernantes de turno.
Esto se vio claramente en los intentos re
eleccionarios de los titulares del Poder
-jecutivo.

Asi mismo, el Poder Judicial no se mantuvo
exento de los vaivenes politicos. Las crisis
entorno a la inamovilidad, los juicios
politicos a Ministros de la Corte Suprema, y
aquella practica arraigada por el Congreso
de amenazar constantemente con alcanzar
los votos hecesarios para destituirlos por esa
via, son algunos de los episodios mas
conocidos.

Los altimos escandalos afectaron
directamente la credibilidad de los
integrantes del Poder Legislativo. Desde las
oscuras mayorias coyunturales, sesiones
paralelas, la guema de la sede del Congreso
y hasta la pérdida de la investidura de un
senador, hacen que la confianza de los
paraguayos en sus autoridades disminuya y
se plantee con urgencia una seria revision al
sistema electoral, especificamente al
desbloqueo de las listas.

Se lee claramente, a través de una
movilizacion ciudadana cada vez mas fuerte
y frecuente, que las demandas ciudadanas
crecieron en forma inversamente
proporcional a la calidad del accionar de los
gobernantes.

3. Los paraguayos y la confianza en sus
instituciones.

El informe de la Corporacion
Latinobarometro 2017, sehala la poca
confianza que tienen los paraguayos en sus
instituciones. Paraguay ocupa el ultimo
lugar en confianza hacia el Parlamento y el
Poder Judicial.

Conforme el [ndice de Competitividad
Global 2016 - 2017 del Foro Econdmico
Mundial, Paraguay ocupa el segundo lugar
con el menor grado de confianza en los
politicos en el mundo. La corrupcién es
citada en primer lugar como un factor
problematico a la hora de hacer negocios.
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4., Un huevo
institucionalidad

marco para la

Una nueva agenda politica se construird a
partir de las elecciones de abril de 2018.
Nuevos actores politicos deben estar a la
altura de nuevas demandas ciudadanas.

En este contexto, se escucha repetidamente
gue para dar respuestas a la mayoria de
estos focos de conflicto, la hueva agenda
politica debe propiciar la reforma de la
Constitucion de 1992.

Un nuevo marco para la institucionalidad es
posible a través de una reforma de la
Constitucion de 1992.

5. El sector empresarial en Paraguay y su
preocupacién por una eventual reforma
constitucional.

Conforme a la encuesta aplicada al
empresariado nacional, se visibiliza a la
reforma constitucional como una
preocupacion para la agenda pais.

- El 73% de los encuestados considera
necesaria una reforma constitucional. El
48% de los que no estan de acuerdo,
piensan gque pueda salir una Constitucién
peor.

- EI 58% manifiesta que a los seis meses del
nuevo gobierno, se deberia convocar a una
Constituyente.

- El 76% califica como prioritaria la reforma
judicial y del sistema educativo, como
temas importantes que deberia ejercer el
nuevo gobierno.

6. Condiciones para avanzar hacia la
reforma constitucional.

Para hablar de reforma constitucional deben
establecerse, primeramente, una serie de
condiciones y garantias que le brinden
legitimidad al proceso, y obstaculice
cualgquier intento de reivindicar intereses
particulares en torno a un tema vital para el
pais.

Se proponen siete condiciones
democraticas para garantizar el desarrollo
de un proceso de reforma constitucional:

1). La reforma constitucional debe ser de |a
ciudadania. Amplia participacion ciudadana.
Mecanismos reales de participacion.

2). Pacto politico - ciudadano. Debe existir
un pacto de confianza entre los paraguayos
Y sus autoridades politicas.

3). Compromiso politico. Los tres poderes
del Estado deben comprometerse con el
proceso y con la ciudadania para que la
reforma sea una tarea de todos.

4). Transparencia del proceso. La confianza
y la legitimidad del proceso se construyen
con reglas claras, que todos conozcamos y
aceptemos.

5). Consensos minimos sobre temas
prioritarios de la agenda ciudadana. Existen
temas que son prioridad para la ciudadania
y gue deben ser abordados de forma
responsable y con el consenso civico
minimo.

6). Educaciéon civica. Para participar
tenemos que conocer qué vamos a reformar

Y por qué.



7). Difusion. Todos debemos saber qué
ocurre y como participar. Las redes sociales
son la principal herramienta para que todos
conozcamos este proceso.

8). Respeto por la opinién distinta. Un
debate profundo sobre los temas de interés
debe darse en un marco de respeto de las
ideas distintas para arribar a minimos
acuerdos.

9). Proteccion de derechos humanos. Se
deben proteger los derechos consagrados
en la Constitucion actualmente.

10). Mecanismos diversos de
participacion. Una participacion ciudadana
al alcance de todos, con herramientas
accesibles.

7. Algunos focos de conflicto que deberian
ser objeto de anadlisis en una eventual
reforma constitucional.

Nos limitamos a senalar aquellos focos de
conflicto mencionados, qgue abarcan
solamente |la parte organica de |la
Constitucion de 1992.

\

\\
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8. Intervenciones y recomendaciones de
los participantes de la MESA
INSTITUCIONALIDAD.

Se presenta la reforma constitucional como
un nuevo marco para hablar de
institucionalidad en la Republica, conforme
la preocupacion del 73% de los encuestados
del empresariado nacional.

El debilitamiento de las instituciones y la
falta de confianza de los paraguayos en
estas, ameritan cambios mas profundos en
el disefho constitucional.

Las crisis politicas que se sucedieron desde
la sancion de la Constitucion de 1992
pueden ser un elemento importante a la
hora de analizar qué cambios deben
debatirse en una reforma constitucional.

Como lideres del sector empresarial, es
importante sentar una postura no
solamente sobre |la necesidad de fortalecer
la institucionalidad como condicién para el
desarrollo del pais, sino de velar para que los
cambios se desarrollen en un clima de
participacion, legitimidad y transparencia.

se presentaron las
de los
reforma

En este contexto,
siguientes intervenciones
participantes en torno a la
constitucional:

Condiciones para avanzar hacia la reforma
constitucional:

- Es imposible evitar hablar de reforma
constitucional porgue esta probado que la
Constitucion de 1992 esta bastardeada por
la Corte Suprema y por los politicos.



- Si se avanza hacia la reforma de |Ia
Constitucion de 1992, se debe evitar que el
cambio se produzca en un periodo tan
rapido de seis meses de la instalacion del
nuevo gobierno. Primeramente, antes de
avanzar hacia la reforma se debe observar
como se conformara el parlamento. Podria
iniciarse el proceso para la reformaalos12 o
18 meses de la instalaciéon del nuevo
gobierno.

- Si va a haber reforma, nunca puede
hacerse sin gque pongan condiciones: un
gran consenso nacional. Un pacto politico:
supone gque todos los empresarios estemos
de acuerdo en algunos puntos. Por ejemplo,
gue la reforma constitucional solamente se
realice sobre la Parte Organica (la unica que
el empresariado debe apoyar) y no de la
Parte Dogmatica.

- La reforma constitucional debe hacerse
con amplia participacion ciudadana. Tienen
gue haber mecanismos reales, alguien que
sabe leyes y alguien que no sabe deben
participar y facilitar su participacion.

- La reforma debe socializarse. Hay que dar
participaciéon a las universidades, a los
gremios, etc.

- La reforma constitucional implica un
empoderamiento del sector empresarial de
los temas prioritarios para nuestro pais.

- Se necesita una reforma constitucional
pues quedaron algunos huecos, por eso
cada uno tiene una opinion juridica distinta.
La experiencia histéorica nos muestra
cuando nos trancamos, cuando el
Presidente quiere ser senador, etc.
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Revisar la conformacién de érganos por
parte de la clase politica:

- Se deben propiciar reformas a Ia
conformacion de los o6rganos encargados
de elegir y sancionar a los jueces.

- Un mecanismo puede ser canalizar Ia
participacion a través de los gremios.

- Miembros de la Corte Suprema de Justicia
que son  representantes en  otros
estamentos desvirtdan sus funciones y se
politiza.

“blindaje
temas

Prever mecanismos de
constitucional” de ciertos
relevantes para la el pais:

- La actual Constitucidon prevé porcentajes
del presupuesto general de gastos de la
nacion destinado al Poder Judicial, a la
educacion, etc. Se podria pensar en utilizar
analogamente este mecanismo para otros
temas de interés nacional.

Reformas al sistema electoral:

Se debe pensar en reformar el sistema
electoral para evitar el clientelismo. Por
ejemplo, se propone evitar el transporte de
votantes de la mano de los partidos, en los
comicios.

Reformas al sistema judicial:

- La inamovilidad judicial deberia ser desde
el nombramiento de los jueces. Esto
fortalece la independencia judicial.

- Hay que reformar la estructura de la Corte
Suprema de Justicia.



- Debe crearse un Tribunal Constitucional y
Casacion.

- Se propiciar la reforma administrativa, gue
implica revisar el Tribunal de Cuentas,
donde se dirimen las causas contencioso
administrativas, contar con una ley de
procedimientos administrativos y en lo
contencioso administrativo.

- Se senala que se debe suprimir la
inamovilidad de los ministros de la Corte.

Privilegios de los legisladores:

- Revisar también el hecho que los
legisladores se puedan legislar a ellos
mismos. Privilegios, salarios, etc. en ningun
trabajo uno mismo puede definir su salario
ni sus privilegios ni beneficios.

{
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MESA 3: Seguridad Fisica

Diego Zavala - Rubén Jacks

-- - -
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Lo que pide la sociedad paraguaya

Problemas mds graves que deberian solucionar

las nuevas autoridades [Respuestas miltiples) 2004 ik Y ﬂlil?.‘ pr oblemas le afectan mas a Ud. de manera

Fod #
1000 1000 1000 1000 directa? [Respuestas Mialtiples)
Irseguridad, delincuencia, asaltos, robas, secuestros 15,2 22,2 253 193
Problemas en el sistema de salud 10.% 118 18,1 14.0 .
Problemas en el sistema educativo 14,1 10,3 14,8 132 Ime;mdld, ﬂ!hl‘ll:mr-i, asaltos, —;_g 13,';_?3
Falta de emplea 152 13,1 184 126 robos, secuestros [ 3z
Cormepcidn 164 139 7.3 pLiN |
La Pobreza/ Inequidad 12,7 frd 6.4 6,4 . 2013
Drogas (trifico [ consuma) 43 248 3.9 41 E

203
G i
135
Problemas en el sictema de salud %ﬁlﬁq,w B 2014

%4
e R
0 H2018
¢ Qué es lo que mas desea que pase con el nuevo
gobierno? (Respuestas Multiples)

Mas seguridad 61 239
e dsmoura compein. [T 17
Mas trabajo para todos %) 2.7
Que mejore ¢l sistema educativo “ 7
Que mejore el sistema de saiud [P o

Que n:;:r; l:::umn B W 2013

W 2018
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Causas del Delito

1. Consumo masivo de drogas ilicitas

2. Desempleo y Disparidad en ingresos

3. Urbanizacion acelerada y desordenada

4. Poblacion joven excluida, sin educacion, desempleada

5. Mal uso del Ocio en la poblacidon joven: tiempo fuera de la familiay de |la escuela
6. Falencias en el sistema judicial

7. Falencias en el sistema penal

8. Falencias en la reinsercion social

9. Escasa Responsabilidad Social

10. Corrupcion

DELITO

Impacto directo en Costos, Renta e Inversion
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Homicidios. Paraguay, 2015 Tasa de Homicidios. Paraguay, 2015 Tasa de
Homicidios por Departamentos Homicidios por Departamentos
77,23 I-""‘} L
!-: 11 58 socmses

30,15

13,57 20
o 15,33 = St e TASA ] y
0 2 I e | 833, o orare oo ] i EPIDEMICAT

o [ | m EAEm m SEGUN LA
P R P S S eVI felat o
e VLY 8flooooo | —-—
8 Departamentos superan la tasa nacional :'
de homicidios (9,84) y 10 departamentos -
superan el indicador epidémico mundial — -

Fuente: Open Intelligence

SICARIATO POR
DEPARTAMENTOS
PRARAGURY, 2016

Loz wes dopArTAMonIcs Con
maror cantidad de casos,
Amambay, Alte Parand ¥
Canindeyi, comparton la
carkcteristica geogrifica de
limitar con ol Brasil

Ademis, conconiran &l 78% da
los casos de sicariatn
registrados, pricticamernte 8 de
cads 10 agosinaion

Pratrie: Madics dn snmsicaciis nlu‘mlm'!. ropia




Robo y Hurto de Automotores, 2015
Por Comisarias de Asuncion

e
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Economia narco en Paraguay

Volumen estimado de
negocios en Paraguay
Finca Uss &
Frombers USE 75 a 100
Slambra anual: 5,000 Ha,
Marihuana IR USs 450

Rio de jancino Uss 550
USs 900 Cosecha; 4.000 Kg/Ha

Por kilo EPTHELH
México Uss 1.000

Flujo de dinero en
territorio paraguayo

Uss 1.400 Millones

Flujo de mercancias, dinero,
corrupcion

Mercancia —s

Dimers —_—
F .
Cansumidor B Corrupeion ==«
Fimnal 'Y o
1 Proteccidn H | Proteccién
Politico T Politico l
Microtrafico »| Policis E | Pelicia :"6._‘
Distribubdor | .="" | Juse R Juez &Y
e - -
Vendedor '_.i‘ w-—_ ';‘ —
Pistolers £ — Importadaor |
:..'._;:.;;,.n —| Transports |-_.‘u|,.,-
Mayorist Fulas | Peguedia

Depoiitera

HModelos |‘.._r._.__.--".‘ Mafia
lé— Buses 7 :
Camiones I [

Reclutadar
Exportador
Produccion Aripnotas
Macofiero

Jorralors

| Consumidor

Linea adérea
H 3 | Final Extr.

LAVADD DINERD Y ACTIVOS |
| Bancos, smpresassbogados, Paraisos fiscales i

Acoplador
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Esquema del negocio de la cocaina: del
producir a consumir

Iﬂlibh\m e

RS Ll L uts

LTS EUtBER o)
Han uigdiess = 2020020202000 Temm e
Facagany Ul as0

uia Uil 10800 & ausbd mis de 0% B e

[Ee— [ — 30,000 w 8800

e RS 1 D n LT

Problematica del narcotrafico

- Debilitamiento institucional {dinero narco
compra autoridades)

- Sicariato en expansion desde las fronteras
al interior

- Instituciones débiles crean ambiente
propicio para crecimiento

- Reclutamiento de personas de sectores
vulnerables

- Control territorial, potencial alianza con
grupos armados y pérdida de soberania en
partes del territorio

Mapa general de la Inseguridad

N
| Seguridad
Pablica

4 Hitroitodel Muebto Paraguayo R % Maliaxdo frontoras

& Agrupackin Campesinas Armadas % Migracn ilegal

© Primer Comando Capiral % Tratade personas

% Cdula de tefroriame
imternacional

< Comando Vermelba
% Tohlkio kgl deanmas & Finanzas de grupos radicabes isiimicos

Fuente: Policia Nacional

Otros Delitos

- Invasiones y atropello a la propiedad privada
- Secuestros

- Fraudes

- Extorsiones

- Ciberdelitos

- Delitos de violencia familiar y de genero

- Incipientes laboratorios de cocaina en el pais
- Subproductos de estos laboratorios (chespi)
y su distribucioén en las redes del microtrafico,
causando estragos en seguridad ciudadana y

salud publica
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NUESTRAS PROPUESTAS

PROPUESTAS PRIORITARIAS :

= Ubicar la seguridad publica como
PRIORIDAD NUMERO 1 en agenda,
permitira potenciar el desarrollo del pais
- Ejercer liderazgo, con gestidon basado
en resultados
- Reformular estrategias y planes
nacionales, teniendo a la seguridad
como prioridad, observando modelos
exitosos
- Poner en marcha la Secretaria Nacional
de Inteligencia
- Cogestion del sector privado {siguiendo
Casos exitosos)

-- BECAL

-- SENACSA

-- 911

Fortalecer la Institucion Policial:

- Mejorar el control civil sobre la Policia
Nacional {relacion con el Min. Interior)

- Establecer una politica integral de
transparencia : erradicar la corrupcion.

- Establecer comité de primer nivel, que
revise y proponga los cambios

- Introducir mediciones de opinion
ciudadana sobre el servicio policial

- Propuestas para la POLICIA IDEAL:

1. Mejorar la empatia del policia hacia el
ciudadano

2. Mejorar instituciones de ensenanza

3. Revisar el Plan de Carrera (méritoy buena
conducta como principios rectores)

4. Mejorar régimen disciplinario

5. Deben tener claro que pueden perder sus
carreras por hechos corrupcién

6. Insertar sistemas de cuadrantes, facilita
control de gestion.

7. Proveer equipamiento necesario

8. Fortalecer el bienestar policial; salario
digno, acceso a crédito, vivienda, salud y
universidad para hijos

9. Capacitacion permanente de cuadros

10. Becas para estudio en el extranjero

11. Becas para capacitarse en otras disciplinas
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Manifiesto del Empresariado

Beltran Macchi Salin - Sergio Perez - Eduardo Felippo -

Hector Cristaldo - Luis Villasanti

El empresariado paraguayo de todos los
sectores y de todo el Paraguay, reunido en
el FORO EMPRESARIAL 2018 e interesado
en obtener mejores condiciones de vida de
los ciudadanos expresa:

Conscientes de nuestro rol en la sociedad,
manifestamos nuestra decision de tener
una participacion mas activa en Ia
formulacion e implementacion de politicas
pUblicas. Para ello ponemos a disposicion
de la clase politica y del nuevo Gobierno
(tomadores de decisidon), experiencias y
conocimientos acumulados en nuestro
guehacer diario, a través del tiempo, y asi
contribuir a la formulacion de una vision
compartida de pais, que permita
consensuar y aplicar las politicas publicas
adecuadasy justas.

Creemos que la soluciéon de los problemas
estructurales del pais puede lograrse con el
trabajo mancomunado de los tres sectores
(El Estado, Los Empresarios y la Sociedad
Civil) en un gran “acuerdo pais”, donde
cada cual cumpla a cabalidad con el rol
especifico que le corresponde. El nuestro es
crear, mediante la inversidon privada,
rigueza y empleo e ingresos genuinos para
la gente, mediante un trabajo digno, que
les permita mejorar su calidad de vida.

Creemos en el respeto a la Constitucion, a
las Leyes, y a las Instituciones gque rigen
nuestro pais. La vigencia plena de estos
elementos garantiza la convivencia pacifica
entre los ciudadanos. Es hora de que
digamos basta a las interpretaciones
amanadas de los instrumentos juridicos, a
la instrumentacion de la justicia, y de otros
mecanismos impudicos para satisfacer
conveniencias personales o de grupos.

Creemos en la necesidad de una reforma
institucional que mejore la gestion del
Estado y sea capaz de ofrecer escenarios
previsibles, que permitan el crecimiento de
nuestra economia a niveles que impulsen
un proceso sostenido de desarrollo real.

Creemos asimismo en la necesidad de que
mejore la preparacion profesional y, sobre
todo, la formacion moral de quienes tienen
a su cargo la funcion publica, ya que no es
viable un sistema democratico sin un
sustento de idoneidad y de ética personal
muy solidas en sus autoridades.

Es necesario mantener y profundizar las
politicas que sostuvieron nuestro
crecimiento Y% desarrollo. Las
modificaciones arbitrarias de las reglas de
juego, o el no respetarlas solo trae
incertidumbre vy aleja las necesarias
inversiones privadas que son las que
jeneran el empleo genuino.

Creemos en la necesidad de mantener la
estabilidad macroecondmica, una
inflacion baja y estable, el tipo de cambio
adecuado; en la necesidad de al menos
una década de inversion en infraestructura
gue permita compensar las deficiencias
actuales; en la necesidad de una politica
fiscal apropiada, que impulse el desarrollo
econdmico con estabilidad de las reglas de
juego. Para ello, tanto el Poder Ejecutivo
como el Poder Legislativo, tendran que
poner su mejor esfuerzo para neutralizar
intentos populistas de aprobar
presupuestos con desfasajes que van mas
alld de lo permitido por la ley de
responsabilidad fiscal.

Creemos gque la politica fiscal debe estar
sustentada por y al servicio de la visién y
estrategia pais. En tal sentido, el equilibrio



’ {FORO EMPRESARIAL

Desarrollo, Institucionalidad y Seguridad

fiscal no debe apalancarse solo en una
vision parcial enfocada en el incremento
del ingreso, que ha aumentado en forma

consistente en los Ultimos anos, sino
también en una reorientacion del gasto
publico.

Este debe priorizar la inversion en
infraestructura, conectividad, tecnologia,
internet, educacion, salud, vivienda vy
seguridad, buscando su aplicacion
eficiente, asumiendo el compromiso
formal de combatir la corrupcién, el
prebendarismo y el clientelismo en Ia
ejecucion de los egresos del Estado. Deben
medirse los resultados en funcién a los
objetivos propuestos, y No por la ejecucion
del gasto, ya que ese indicador no permite
discernir si se aplicaron los recursos con
eficiencia y eficacia.

Se necesita una mayor inversion en
tecnologia, conectividad, y en el servicio de
internet como pilares para el acceso a una
economia del conocimiento, y su amplio
desarrollo.

Proponemos incentivar el desarrollo del
campo a través de emprendedores rurales

y las Mipymes, promoviendo la
actualizacién tecnoldgica, la innovacién y la
capacitacion, para impulsar su

incorporacion a las cadenas productivas
gue existen en el pais, y su insercion en la
xconomia moderna y la formalidad.

Necesitamos una diplomacia capaz de
asegurar la insercion de Paraguay al
mundo y la defensa de nuestros intereses,
principio que Nos permita tener a los mejor
capacitados negociando nuevos acuerdos
sobre ltaipu vy Yacyreta; hidrovia vy
navegabilidad; corredores bioceanicos y los

acuerdos de Mercosur; Mercosur-unién
Europea; y aquellos con bloques
econdmicos y paises gue seran necesarios
para mejorar la competitividad del pais en
suU comercio internacional.

Necesitamos que el Estado desempene
sus funciones garantizando un manejo
eficiente y transparente de la cosa publica,
para lo cual se reqguieren instituciones
publicas de mejor calidad, confiables y
eficaces. Que los funcionarios publicos no
electivos sean seleccionados por concurso
entre los mejores postulantes, y que sean
permanentemente evaluados en su
gestion y, como fruto de ésta, promovidos
o corregidos. Las autoridades vy los
funcionarios publicos en general deben
evitar enfrentamientos estériles vy
posiciones arbitrarias, y buscar a través del
dialogo la solucién a las controversias
naturales en el ejercicio de sus funciones.

Esperamos acciones mas decididas en
contra de la corrupcion, asi como el fin de
la impunidad qgue hace posible el
incremento de los delitos contra el
patrimonio de todos los paraguayos. La ley
debe ser igual para todos, el gobierno debe
liderar con el ejemplo la recuperacion
“Yoral de la nacion.

Esperamos que se garantice la Seguridad
fisica, juridica y patrimonial a todos los
ciudadanos que habitan la nacion.
Abogamos por que se eviten las acciones
xenofébicas contra Iinmigrantes qgue
habitan nuestro suelo aportando con su
esfuerzo al engrandecimiento del pais.



la criminalidad es
una estrategia de

avance de
tener

Ante el
imperativo
seguridad nacional que incluya la politica
carcelaria e involucre a todos los actores.
Proponemos que se constituya un érgano

desarrollar la
su ejecucion vy

publico/privado para
estrategia, monitorear
svaluar sus resultados.

Queremos acciones fuertesy frontales en |la
lucha contra la delincuencia urbana, las
bandas criminales en frontera, el trafico y
micro trafico de drogas, y el lavado de
dinero, con logros tangibles que nos
permitan control de la seguridad en un
corto plazo. Para ello, la decision politica y
las acciones deben ser inmediatas.
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Creemos firmemente que la libre empresa,
la iniciativa e inversion privada deben ser
consideradas como el motor del desarrollo,
principal generador de riqueza y empleo
digno. Los poderes del Estado deben
asegurar las mejores condiciones para la
actividad empresarial de tal manera que
Paraguay sea reconocido como el pais con
el mejor ambiente para los negocios. Al
Estado le compete asegurar marcos
regulatorios modernos y eficientes que
garanticen la libre competencia.

Finalmente, el principio fundamental que
proponemos es el del didlogo entre las
distintas institucionesy poderes del Estado,
la sociedad civil y el sector empresarial,
como la mejor herramienta para encarar el
futuro ante los gigantescos desafios que
tenemos como sociedad y como pais, y
ante la urgente necesidad que tenemos de
desarrollarnos.



