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Marco Legal
Ley de MIPYMES - N° 4457/12

OBJETO.

La presente Ley tiene por objeto proveer un marco regulatorio que
permita promover y fomentar la creación, desarrollo y competitividad
de las micro, pequeñas y medianas empresas, para incorporarlas a la
estructura formal productora de bienes y servicios, y darles identidad
jurídica



Categorias y Clasificación
Articulo 4° y  5°

Actualizado Según Decreto N° 3698/20

Activo Patrimonial

En SML

Facturación

En Gs
Cantidad de 

Empleados

es aquella formada por hasta un máximo de 10
(diez) personas, en la que el propietario
trabaja personalmente él o integrantes de su
familia y facture anualmente hasta el
equivalente a G. 646,045,491
(Guaraníes quinientos millones)

MIE

100

Hasta

646,045,491

Hasta

Millones

10

Hasta

es la unidad económica que facture
anualmente hasta G. 2.500.000.000
(Guaraníes dos mil quinientos millones) y
ocupe hasta 30 (treinta) trabajadores.

PE

500

Hasta Hasta

Millones

30

Hasta

Hasta G. 6.000.000.000 (Guaraníes seis mil
millones) de facturación anual y ocupe hasta
50 (cincuenta) trabajadores.

ME
Hasta

1200

Hasta

Millones

Hasta

50

3,230,227,453

7,752,545,886



Excepciones Art. Nº6 – Ley Nº 4457/12

A los efectos de esta Ley, no serán consideradas las
empresas que se dediquen a la intermediación
financiera, seguros, negocio inmobiliario y el ejercicio de
profesiones liberales, toda vez que estas actividades se
regulen por leyes especiales en vigencia.

Las excepciones previstas en la Ley N° 4457/12



Registros e inscripciones necesarias



Por Resolución Nº 275/20, se actualizan los requisitos y se 

simplifican los trámites para acceder a la Cédula Mipymes
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FORMALIZACIÓN
Es el Cumplimiento del 100% de los

requisitos legales establecidos en los

marcos normativos del país.

CÉDULA MIPYMES

Es el Documento gratuito que

acredita la categorización de la Micro,

Pequeña o Mediana empresa a fin de

obtener beneficios de fomento y

promoción para su desarrollo y

competitividad.

Formalización y Cédula Mipymes



Las Etapas de la Formalización

FORMALIZACIÓN SECTORIAL

Es el registro del negocio/empresa ante las distintas
organizaciones estatales del país, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad económica.

RENAMIPYMES - REGISTRO NACIONAL 
DE MIPYMES
Al conformar el RENAMIPYMES, las empresas tienen
beneficios e incentivos, alguno de ellos son: Acceso
a créditos/ Oportunidad de Participación en Ferias
Nacionales e Internacionales/ Tasas preferenciales
en Certificados y Constancias del MIC/ Tasas
Preferenciales en INAN/ Preferencias para MIPYMES
Proveedoras del Estado/ Régimen Diferenciado en
MTESS/ Seguridad Social para Microempresas en
IPS/ Pág. Web Gratuita/ Capacitación y Asistencia
Técnica.

FORMALIZACIÓN BÁSICA

Es la categorización y el registro de empresas, en las
principales instituciones del estado, con requisitos
básicos.
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MIPYME REGISTRADA

Con acceso a Beneficios e 

Incentivos

INAN

DNVS

SENACSA

SENAVE

MADES

ADUANA

VUE

VUI

RIEL

REPSE



El Decreto 
Reglamentario 

Nº11.453de la Ley de 
Mipymes Nº 4457/12, 

establece que la 
Validez será de 12 

meses

El Artículo Nº41 de la 
Ley de Mipymes 

Nº4457/12, establece 
que se debe 

presentar CCT y la 
DDJJ de Renta del 

año inmediato 
anterior  presentado 

ante la SET.

TIEMPO DE VALIDEZ CÓMO SE RENUEVA



VUE – VENTANILLA ÚNICA DE EXPORTACIÓN

Ingrese a la 

página

www.vue.org.py

Solicite su Usuario

(VUE) Completando

algunos campos

Suba, actualice o 

modifique sus 

documentos

Recibirá un correo para modificar su contraseña, asignar un correo de recuperación de 
cuenta y poder utilizar el servicio



Formalízate y Despega utilizando los 
beneficios de estar inscripto en el 
Registro Nacional de Mipymes!!
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Inscripción del 

Empleador

Cédula Mipymes

Declaración Jurada, (formulario para 

Unipersonales o  Personas Jurídicas)

Cédula Tributaria (RUC)

Constancia de Persona Física y Jurídica

Dictamen de Abogacía del Tesoro 

Inscripción del Empleador

(Registro Obrero Patronal)



Beneficios  &  Incentivos



RESOLUCIÓN MIC N° 874/ 2019 14

ÉXITO

• “Por la cual se actualizan las tasas
por la emisión de Certificados y
Constancias, correspondientes a
trámites efectuados ante las
dependencias de la Subsecretaría
de Estado de Industria y se
abrogan las Resoluciones
Números 346 y 1.060 de fechas
31 de Marzo y 22 de Agosto de
2016”

• MICROEMPRESAS se
encuentran EXENTAS
de los pagos de tasas
en certificaciones y
registros tramitados
en el MIC

• PYMES abonan tasas
preferenciales.



TASAS DIFERENCIADAS EN EL INAN 15

50%

Resolución N° 154 del  07/04/2015 y la Resolución S.G. N° 640/19 (Ampliación a Cárnicos y 
Lácteos) del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

Reducción de Aranceles 
De descuento para microempresarios (MIE),
en trámites de: RE – Registro de
Establecimientos (Por 3 años), y

RSPA – Registro  Sanitario  de  Productos Alimenticios (Por 5 
años). Y  a  través  de  la   Resolución  S.G.  N° 640/19, se  ha 
posibilitado la ampliación  de   los   beneficios  de  reducción   
de  aranceles a los productos cárnicos y lácteos.



Convenio – DINAPI – VM MIPYMES

Para MIPYMES que están formalizadas, registradas y hayan sido 
beneficiadas con algún programa del Viceministerio de Mipymes.

Exoneración de los honorarios profesionales para el registro de
hasta 3 marcas

Abonando solo:
• Gastos de Tasas y
• Publicación Vía Electrónica

Es requisito esencial la presentación de la Cédula MIPYMES

DINAPI – PRO BONO 



El Decreto 1434/2009 que otorga un empate técnico en la modalidad de Subasta a la Baja
Electrónica (SBE) cuando en el término del periodo aleatorio, la diferencia de precio entre una
de mayor rango y una de menor rango (MIPYMES), es de hasta 5% para Licitación por Concurso
de Ofertas (LCO) y Licitación Pública Nacional (LPN) y hasta 10% para Contratación Directa (CD).

CONTRATACIONES PÚBLICAS DIFERENCIADAS



RÉGIMEN LABORAL SIMPLIFICADO EN EL MTESS 18

.

Articulo 45.- CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO
DETERMINADO, expresa: “Las Micro empresas y Pequeñas
empresas podrán celebrar contrato de trabajo de plazo
determinado por hasta 12 (doce) meses de duración, el mismo
será prorrogable por igual plazo, a cuyo vencimiento, el
contrato concluirá sin obligación de pre avisar ni de indemnizar.

Resolución MTESS Nº 351/2016

A la categoría de Microempresa, la autoridad Administrativa
del Trabajo podrá autorizar el pago de salarios sobre una base
no inferior al 80% del salario mínimo legal establecido para
actividades diversas no especificadas, durante los 3 (tres)
primeros años contados desde su formalización.

Artículo 46.- REGISTRO ÚNICO DE PERSONAL (RUP).
En las Micro y Pequeñas empresas quedarán sustituidos los
libros exigidos por el Código del Trabajo y demás normas
jurídicas laborales, por un Registro Único de Personal anexo al
Registro Único del Sistema Unificado de Apertura de
Empresas



BERKEMEYER – PRO BONO 

• Gratuidad en la firma de solicitudes de
Matrícula del Comerciante para empresas que
inicien los procesos de formalización para la
obtención de la Cédula MIPYMES.

• Desarrollo de capacitaciones especializadas,
en forma conjunta, en aspectos legales para
conformación de empresas, estructura
financiera, organización laboral, temas
tributarios y otros.

• Asesoría legal a MIPYMES en temas
relacionados a aspectos societarios, contratos,
instrumentos financieros, temas tributarios,
propiedad intelectual distribuidos en 20 hs.

19
Convenio – SUACE – BERKEMEYER 



MUCHAS GRACIAS
20

registromipymes@mic.gov.py

(021) 616 3043 - 6163044 y  616 3045

Avda. Mcal. López Nº 3333, Planta Baja 

@micparaguay

@MIC_PY

@micparaguay


